PODACI O PREDUZECU

NAZIV ADRESA

MATICNI BROJ PIB

KONTAKT TELEFON

POTVRDA O ZAPOSLENJU

Potvrdujem da je , jmbg , licna karta br. , po

zanimanju , zaposlen na neodredeno vreme, pocev od godine, na radnom

mestu

Zaposleni ima prosecnu neto mesecnu zaradu, u poslednja tri meseca u iznosu od dinara (slovima
). Obaveze zaposlenog iz zarade, kao duZnika po osnovu postojec¢ih administrativnih zabrana

iznose dinara (slovima ), sa mesecnim otplatama u iznosu od

dinara. Kontakt osoba u sluzbi za obracun plata , tel.

Ova potvrda se izdaje od strane ovlascenih lica, na licni zahtev zaposlenog radi odobrenja plaéanja registracije vozila na rate kod
Tehnickog pregleda ,Holliday” i u druge svrhe se ne moZze koristiti.

(M.P.)
Preduzeda (Ime, prezime, funkcija)

Na zahtev zaposlenog, donosi se

RESENJE
O ADMINISTRATIVNOJ ZABRANI

Stavlja se administrativna zabrana na zaradu zaposlenog , jmbg
u korist Tehni¢kog pregleda ,Holliday” doo, Obilazni put bb, Sabac, a u cilju obezbedenja urednog izmirenja obaveza za

registraciju motornog vozila po osnovu Ugovora broj od godine.

Ukupan iznos duga je dinara.

Iznos svake rate je dinara, koji ¢e se obustavljati od licnog dohodka zaposlenog i upladivati na racun Tehnickog
pregleda ,Holliday” 265-6210310004415-54 kod Raiffaisen banke sa pozivom na broj najkasnije
sutradan po isplati zarade zaposlenom. Prva rata dospeva na plaéanje sa prvom narednom isplatom zarade po prijemu zabrane.

U slucaju prestanka radnog odnosa zaposlenog, ostatak duga ¢emo obustaviti u celosti od poslednje zarade i o tome obavestiti
poverioca.

U Sapcu, godine.

( Sef raCunovodtva) (potpis rukovodioca)

TEHNICKI PREGLED HOLLIDAY pecatom i potpisom odgovornog lica potvrduje da je navedeni iznos administartivne zabrane
uplatio na racune odgovarajucih institucija i na osnovu toga izvrsio registraciju motornog vozila.

M.P.

(potpis odgovornog lica)

1ZJAVA ZAPOSLENOG

Saglasan sam da se od moje zarade, na ime registracije motornog vozila kod Tehnickog pregleda , Holliday”, stavi administrativna
zabrana u navedenom iznosu i pod navedenim uslovima. Saglasan sam da se u slucaju eventualnog prestanka radnog odnosa
ostatak duga u celosti obustavi od moje poslednje zarade, a ukoliko se dug na taj nacin ne moze u potpunosti namiriti, preostali
dug ¢u licno uplatiti poveriocu u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa.

(potpis zaposlenog)
Administrativhu zabranu mozete skinuti sa sajta http://www.tpholliday.com/



